
Indeed Neuigkeiten: 
neues Abrechnungsmodell 
“Cost Per Apply Start (CPAS)“

Was bedeutet das für Euch als 
softgarden Kunden?
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Auf dem Weg Euer Recruiting zu optimieren,  
liefert Indeed wertigere Ergebnisse 

Wir bewegen uns weg von… 
 

…hin zu 
 

Transaktionaler Job-Suchmaschine

Liefern jeglicher Kandidat*innen

Keyword-Matching

Abrechnung pro Klick

Umfassende Recruiting-Plattform 

Liefern der richtigen Kandidat*innen  
für den richtigen Job, noch schneller 

Kandidaten-Matching

Abrechnung im Moment des Bewerbungsstarts, 
näher an der Einstellung



Recruiting-Platform

2014 2024

Active Sourcing Stellenanzeigen

Employer Branding Recruiting 
Automation 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Großes Angebot: 
Indeed entnimmt die Stellenanzeigen aus 
unterschiedlichen Quellen 

+ Job- und Karriereseiten von Unternehmen

+ Stellenanzeigen in Online-Nachrichten

+ Staatliche Websites für Arbeitskräfte

+ Websites von Personaldienstleistern

+ Stellenanzeigen direkt auf Indeed schalten



Schaltet
Stellenanzeigen kostenlos1 

oder 

Gewinnt Bewerber schneller 
mit Hilfe von 
Premium-Stellenanzeigen

was wo

Account Manager (m/w/d) Stuttgart

Account Manager (m/w/d)
Wavewood                             720 Bewertungen

Jobs finden

Account Manager (m/w/d)

Account Manager (m/w/d)
Wavewood                                  720 Bewertungen

Über mein Smartphone bewerben

Filter

1 Es gelten die allgemeinen Nutzungsbedingungen und 
-beschränkungen sowie Qualitätsstandards.



Exemplarischer Klickverlauf
Indeed vs. Marktbegleiter

Sichtbarkeit

Tage online
15 Tage 30 Tage

Optimales Kampagnenbudget

Datumsaktualisierung

Beispieljobbörse

Kostenlose Stellenanzeige



Einzelanzeige vs. Kampagne 



Lineares Fernsehen Video on Demand

Tatort kommt Sonntags um 20:15 Uhr
Die eine Stelle muss in dem Moment sichtbar sein,

wo geeignete Kandidat*innen danach suchen.

Ich kann jeden Krimi schauen, wann ich will
Die Kampagne kann dynamisch jene Stellen 

ausspielen, die gerade gesucht werden.

Einzelanzeige Kampagne



MO DI MI DO FR SA SO

Einzelanzeige Kampagne

Ausspielung nur bei geeigneten Kandidaten auf 
exakt diese Stelle möglich.

Verschiedene Stellen können insgesamt 
häufiger ausgespielt werden.
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Einzelanzeige Kampagne

Ausspielung nur bei geeigneten Kandidat*innen 
auf exakt diese Stelle möglich.

Verschiedene Stellen können insgesamt 
häufiger ausgespielt werden.

Ein angemessenes Budget zuordnen 

Eure Kampagne mit einem angemessenen 
Budget zu versorgen stellt sicher, dass 
jeder Job darin die Chance hat, 
Kandidaten zu erreichen und qualifizierte 
Bewerbungen zu generieren. 

Ein angemessenes Budget zuordnen 

Eure Einzelanzeige mit einem angemessenen 
Budget zu versorgen stellt sicher, dass 
dieser Job die Chance hat, Kandidaten zu 
erreichen und qualifizierte Bewerbungen zu 
generieren. 
 

Bedeutet:

● Weniger Kontaktmöglichkeiten
● Höheres Budget steigert Chancen im 

Gebot um die Platzierung der Stelle

Bedeutet:

● Mehr Content = mehr Kontaktpunkte 
→ höhere Relevanz der Kampagne

● Relevanz befördert die Ausspielung



CPC vs. CPAS 



Gebote für begonnene 
Bewerbungen
Premium-Stellenanzeigen werden basierend auf 
den Daten zu begonnenen Bewerbungen 
optimiert und geeigneten Kandidat*innen 
angezeigt.

Viele Klicks bedeuten daher nicht mehr 
automatisch eine höhere Relevanz

Place screenshot here

Liefern der richtigen Kandidat*innen



Indeed’s 
values 

Job Seeker First 

Pay for Performance 

Data Driven 

Innovation 

Inclusion & Belonging 

Abrechnung nach Bewerbungsstarts
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Indeed FutureWorks  |  2022

Warum für all diese 
Kandidat*innen 
bezahlen?



Indeed FutureWorks  |  2022

Wenn sich nur diese 
Kandidat*innen 
bewerben?



Ihr zahlt nur für begonnene Bewerbungen  

Impressions

Clicks

Started Applications

Applications

Herkömmliche Modelle für die Anzeigenschaltung 
betrachten nur die reine Interaktion, unabhängig 

von den Qualifikationen oder dem Interesse an einer 
Bewerbung. 

Wenn ihr für jede begonnene Bewerbung zahlt, wird 
Euer Budget nur belastet, wenn Kandidat*innen den 

Bewerbungsprozess starten.

Interviews

Einstellung 

Bewerbungen 

Begonnene 

Bewerbungen 

Klicks 

Impressionen Herkömmliche 
Anzeigenschaltung 

Pay-for-Results 



Der Abrechnungspunkt verschiebt sich 

Place screenshot here 



Place screenshot here 

Der Abrechnungspunkt verschiebt sich 

1. Klick 



Place screenshot here 

Der Abrechnungspunkt verschiebt sich 

2. Klick 



Place screenshot here 

Der Abrechnungspunkt verschiebt sich 

3. Klick - Begonnene Bewerbung (CPAS) 



Cost per Click (CPC) 
● Budgetverbrauch pro Klick auf 

Stelle in den Suchergebnissen 
 

● Möglicherweise geringe 
Bewerbungsabsicht der 
Kandidat*innen 
 

● ”Kunde zahlt für Aufmerksamkeit” 

Cost per Apply Start (CPAS) 
● Budgetverbrauch pro begonnener 

Bewerbung nach Ansicht der Stelle 
 

● Indikator für deutlich höhere 
Bewerbungsabsicht der 
Kandidat*innen 
 

● ”Kunde zahlt für Ergebnisse” 



Was bedeutet das für Euch als 
softgarden Kunden? 



Pay-for-Performance-Modell
● Zahlt nur für begonne Bewerbungen, die sich 

mit höherer Wahrscheinlichkeit auch final 
bewerben 

● Unsere dynamische Gebotstechnologie 
optimiert die Ergebnisse 

Erzielt leicht Ergebnisse
● Optimiert Eure Ergebnisse mit Hilfe des 

indeed und softgarden Dashboards 
● Budgetplanung, Kampagneneinrichtung und 

Rechnungsstellung bleiben gleich

Besetzt Eure Stellen effizient
● Mit der Bezahlung für begonnene 

Bewerbungen kann euer Budget so gut 
wie möglich genutzt werden 

● Geringer Streuverlust 

Erreicht Eure Recruitingziele
● Werbt für Eure Stellen auf indeed, 

Glassdoor und in unserem Trusted Media 
Network

● Verwendet zielorientierte Kampagnen, die 
auf eure Recruitingziele zugeschnitten 
sind 

Ergebnisorientierte Preise
Beim CPAS-Preismodell wird weiterhin das Live-Auktionsmodell verwendet. Dies bedeutet, dass die tatsächlichen Kosten vom 
Talent-Marketplace abhängen. Euer Budget wird dynamisch ausgegeben und passt sich der Bewerbernachfrage an. Dies kann 
dazu führen, dass euer Budget schneller oder langsamer ausgegeben wird als vorher, da die Bewerbungen auf Eure 
Stellenanzeigen effizienter gestaltet werden. Arbeitet bei der Festlegung Eurer Budgets mit Euren Ansprechpartnern bei 
softgarden und indeed zusammen, um sicherzustellen, dass Eure Kampagnen erfolgsversprechend kalkuliert sind.  



Noch Fragen? 



Charlotte Flohberg
Agency Development Partner 
cflohberg@indeed.com
+49 211 54060817


