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Kandidatenportrat 2024:

So ticken Bewerbende






Mehr als zwei Drittel der Jobsuchenden
sind auf dem Arbeitsmarkt aktiv, weil sie sich
beruflich verbessern mochten.

Trend zum Kandidatenmarkt
bleibt trotz Krisen stabil.

WARUM BEWIRBST DU DICH
AKTUELL?

ANTEIL JAHRESBEGINN 2024 ANTEIL JAHRESWENDE 2022/2023 ANTEIL MITTE 2022

Ich méchte mich beruflich verbessern. 67,0 % 66,9 % 69,0 %

..................................................................................................................................................................................................................

Mirist gekindigt worden. 8,6 % 8,6 % 7,2 %
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Wie sich Kandidaten selbst im
Bewerbungsprozess sehen
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71,2 % 60,4 % 41,8 %

Man kann heute dankbar Bewerber sind heute Ich finde es heute miihsam,

sein, einen passenden neuen Kunden: Arbeitgeber mussen mich um einen neuen Job
Job zu finden. sich um sie bemiihen. zu bewerben .

Esist kompliziert. Ein Die Tatsache, dass heutzutage ein Bewerbermarkt
riesiger Markt der Moglich- . , , : . herrscht, ist bei vielen Arbeitgebern noch nicht
keiten, aber keine Seiteist ~ : : : : . angekommen. Viele Stellen, auf die ich mich

. - Obwohl es heute oftmals heildt, der . :

zufrieden mit dem, was die . ) .
) : Arbeitsmarkt sei arbeitnehmer-
andere zu bieten hat. Wie

- - . freundlich, empfinde ich es eher als
bei Tinder. : : L .
: schwierig, einen Job zu finden, der
meinen Wunschen und meinen
Berufserfahrungen entspricht.

beworben habe, sind trotz Absage noch monate-
lang unbesetzt. Die Arbeitgeber suchenimmer noch
Kandidaten, die aktuell nicht verfligbar sind.
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17,3%
begegnen Arbeitgebern
im Bewerbungsverfahren
»=auf Augenhohe“

/- -

62,6 %
treten Unternehmen
gegenuber ,vorsichtigund
bescheiden® auf

'
B agn

23,7 %
Bei der Bewerbung sitze
ich am langeren Hebel

29,6 % Jlingere bis 24 Jahre

21,4 % Menschen mit einfachem
Schulabschluss







Ist das tatsachlich ein besserer Job? Wie Jobsuchende auf

Stellenanzeigen blicken.

WAS VERSUCHST DU AM EHESTEN HERAUSZUFINDEN,

WENN DU DIR STELLENANZEIGEN ANSCHAUST? ANTEIL BIG 3

Passt der Job zu meinen Fahigkeiten und Erfahrungen?

0
(Jobbeschreibung, Anforderungsprofil) 74,2 %
Passt der Job zu mirund meinen Wiinschen an einen Job? 60.6 %
(Jobbeschreibung, Benefits - ,,Wir bieten“-Abschnitt) A,
Bietet mirder Job eine gute Entwicklungs-/Karriereperspektive? 53.2
(,Wir bieten“/Anforderungsprofil) Y2/l

»Stellenanzeige? Kennt
jemand das Wortin ein
paar Jahren noch?¢

Unternehmensberater in der Fachzeitschrift
Personalwirtschaft, Ende 2017

2023:
uber eine Millionen
Stellenanzeigen in
Deutschland online



WAS SIND DEINE WICHTIGSTEN ZIELE IM JOBINTERVIEW? ANTEIL BIG 3

Herauszufinden, ob der Job zu mirund meinen Wiinschen an den Job passt. 75,6 %
2 70,30/0 ...........................
L Wunsc;; anemen Arbeltgeber passt ................................................................ 66,80/0 ...........................
. Furmeme Kame re/ kunﬂl geEnthCklu ngsperspektwemo g“ChStVI elherau SZUhOlen .............................................................................. 48’5% ..............................
Finanziell moglichst viel flirmich herauszuholen. 19,5%
BeldenArbeltSbedmgungenmoglIChStVIelfurmIChheraUSZUhOlen19’4% ..............................

Q(bg‘) www.softgarden.com




Was Jobsuchende fiir einen neuen Job tun wiirden...

UMZUG MEHRARBEIT

N G
\

Warst du bereit, fiir eine JA . < NEIN Warst du bereit, fiir eine attraktive
attraktive neue Stelle den 48,3 % -0—5 51,7 % neue Stelle auch iiber das vereinbarte
Wohnort zu wechseln und MaR der Wochenarbeitszeit hinaus zu
umzuziehen? arbeiten?
........................................................................................

Umzugsbereitschaft besonders gering bei (Nein-Anteil):

nicht iiberschritten wird,

Ja, aber nur voriibergehend.
Menschen mit . Alteren .
einfachem 64,1 % - Frauen | 58,7 %
hulabschl Uber 45 Nein, mir ist eine verléssliche
Schulabschluss Wochenarbeitszeit wichtig, die m
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Drei Dinge zum Schluss

Der Markt bleibt
kandidatenorientiert -
auch fiir Blue Collar-
Profile

Kommunikation und Prozesse
auf Uberzeugung ausrichten

Jobinterviews anreichern
- nicht nur auswahlen,
sondern auch uiberzeugen

Denkt daran: Die Kandidaten

wahlen ebenso euch aus wie
ihr die Kandidaten!

Wenn Jobsuchende fordernd
auftreten, ist das kein Cha-
rakterfehler. Es entsprichtin
den meisten Fallen einfach
den Marktverhaltnissen.




Danke! ot

Senior B2B Marketing Manager
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