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Gehaltstransparenz:

Der strategische Hebel, um die besten Talente zu bekommen




Wichtige Aspekte
der Jobsuche
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ASPEKT ANTEIL MIT PRIORISIERUNG

Eine mitarbeiterfreundliche

(V)
Arbeitskultur 152
Mog‘:lchkelt, zu lernen und besser zu 75,7 %
Bonbeidhonsc NN,/ 7/ 77/ 77747, Fokus heute :
Sicherheit des Jobs und Z
Langfristigkeit der Beschaftigung 5 G e h d lt
Die Hohe des Gehalts 62,1%
Nahe zum Wohnort 46,5 %

* softgarden Kandidatenportrat 2024
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2020 ANTEIL NENNUNGEN* 2023 ANTEIL NENNUNGEN*

INFORMATION IN STELLENANZEIGEN

Prio 1-3 Prio 1-3
Kultur des Unternehmens als Arbeitgeber 40,0% 61,2%
. Konkrete Emb lICkemAufga be und JOba“tag ............................................... 65’9% ................................................................... 56,7% .................................
. Anforde rung enanden Bewe rber ........................................................................................................................................ 55’ 1% .................................
. mformatlonen zum G e ha l t ............................................................................................................................... 47,4% .................................

* softgarden Candidate Experience 2020, Teil 1; softgarden Candidate Experience 2023, Teil 1

O(bg') www.softgarden.com




softgarden "Job erstellen"”

(» © Pflegefachkraft
@
Neuen Job erstellen Julia Hoffmann
= w Job-Inhaber
s o Definition

Gehaltsangaben

(¥) Bestehende Kollegen hinzufiigen

2 Beschreibung
. Geben Sie eine Gehaltsspanne fur diesen Job an
3 Qualifikation Gehaltsangaben

& Geben Sie eine Gehaltsspanne fir diesen Job an

s 4 Workflow

o e e : _ )
o . N Zaitraurm Wahrung

o 40000 ~ 48000 . Jahr hd EUR hd
Volizait -
Gehaltsinformationen verdffentlichen Gehaltsminimum™ . Gehaltsmaximum™ o

Die transparente Weitergabe von Gehaltsinformationen in Stellenanzeigen
und externen Kanilen férdert die Konversionsrate von Bewerbern und 4 .D n U..D
erhdht die Sichtbarkeit Ihrer Stellenanzeigen. b

48000 v

e b d cl i, i g 1 o L
«— Zuriick Speichern & SchlieBen Weiter — Arbeitszeit

Vollzeit

Gehaltsinformationen veroffentlichen

Die transparente Weitergabe von Gehaltsinformationen in Stellenanzeigen
und externen Kandlen fordert die Konversionsrate von Bewerbern und
erhoht die Sichtbarkeit lhrer Stellenanzeigen.




o Stepstone

Unsere
Qualitatssicherung

Der Weg eurer Stellenanzeige bis zur Onlinestellung bei Stepstone



Unsere Qualitatssicherung ... StepStOne

Was passiert eigentlich mit eurer Anzeige bei Stepstone vor der
Onlinestellung?

Perfect Match

Qualitatsstandards

Anzeige

+ Stellentitel
(Produktauswahl/Sammelanzeige etc.)
+ Arbeitsort

< Kunde muss Anzeige * Unternehmensprofil
m t » Aufgaben
anpa?ssen sons « Anforderungsprofil
Offlinestellung

. IBI-Butt
AX' Qualitatssicherung Hrren
M /
Quality Review /

Anzeigenerstellung Anzeige geht in die QA Anzeige per Suche auffindbar JobAgent 100% Anzeigenperformance

0%)))) 30 /)))) ﬁ:éiﬁi?é?ifﬂﬁé’)))) 70%)))) 100%))))
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Eingang eurer
Anzeige bei
unserem CS



Unsere Qualitatssicherung .‘.StepStOne
Soft- und Hard-Cuts wenn Qualitatsstandards nicht erfullt werden

Unvollstandiger/
nicht
aussagekraftiger
Anzeigentitel

Aufruf zu Initiativ-
bewerbungen

In den wenigsten Fallen
passiert folgendes...

Offline nach 5 Tagen, wenn f‘i Sofortige
keine Anpassung erfolgt Offline-Stellung
Hintergrund:

Qualifizierte Bewerber*innen erwarten eine klar formulierte
x Projektmanager (m/w/d) Stellenausschreibung. Egal, ob im Nachsatz einer gewdhnlichen Anzeige
oder als komplette Anzeige: Durch Aufrufe zu Initiativbewerbungen
werden sich diese nicht angesprochen fihlen — entsprechend schwach
V Elektriker als Projektmanager (m/w/d) Steuerungssysteme fallt die Resonanz aus. Der Aufruf zur Initiativbewerbung ist somit nicht
erlaubt.

Confidential 8



o Stepstone

Gehaltsangaben in
Stellenanzeigen

Vom Tabuthema zum strategischen Vortell



o Stepstone

©

Gehaltstransparenz

Warum sind Gehaltsangaben im w

Bewerbungsprozess wichtig? l“I
J
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Das Gehalt ist und bleibt einer

der wesentlichen Entscheidungs-
faktoren bei der Jobsuche und
gewinnt durch die Inflation und die
neuen Kraftverhaltnisse auf dem
Arbeitsmarkt noch mehr an

Bedeutung.

Dr. Tobias Zimmermann
Arbeitsmarkt-Experte @ The Stepstone Group

o Stepstone



Gehaltstransparenz ... StepStone

Warum sind Gehaltsangaben wichtig?

Aus Sicht des Recruitings

51 % 47 % 17 % 15 %

der Recruiter gaben an, dass der befragten Unternehmen der befragten Unternehmen der befragten
bereits Bewerbungs- planen noch keine wollen klare und Unternehmen machen
verfahren aufgrund Mafinahmen, um mit dem transparente Gehalts- bereits Angaben zur
verschiedener Thema ,Gehalt’ offener richtlinien einfihren Gehaltsspanne fiirjede
Gehaltsvorstellungen umzugehen Position

abgebrochen wurden
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Quelle: Stepstone Gehaltsreport2024,
https://www.thestepstonegroup.com/de/insights/win-win-wie-gehaltstransparenz-unternehmen-und-mitarbeitende-starkt/
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Gehaltstransparenz ... StepStone

Warum sind Gehaltsangaben wichtig?

59 % 86 % 92 %

der Befragten haben bereits der Befragten in der unter 30-Jahrigen sprechen
von einer Bewerbung Deutschland befiirworten sich fiir Gehaltstransparenz aus
abgesehen, weil keine transparente Angaben zum — fir die jingeren
Gehaltsinformationen Gehalt Arbeitnehmenden ist das Thema
vorhanden waren damit noch relevanter
=
"
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Quelle: Stepstone Gehaltsreport2024,
https://www.thestepstonegroup.com/de/insights/win-win-wie-gehaltstransparenz-unternehmen-und-mitarbeitende-starkt/
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Gehaltstransparenz
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Optimierte
Candidate Journey

\_ J

aufgrund geringerer
Abbruchraten

.

Leichtere
Orientierung

)

fur Kandidat*innen bei

vergleichbaren

Positionen am Markt

3

Besseres Matching

\_ /

zwischen
Kandidat*innen
und Job

(4

.

=5

N

Mehr Vertrauen

~

N\

von
Kandidat*innen in
Jobangebote &
Unternehmen

(5

Mehr
Kandidat*innen
Registrierungen

~

o Stepstone

Transparenz zahlt sich aus: die Vorteile praziser Gehaltsangaben

6

ol = 4Ey

Zufriedenere
Kandidat*innen

Gehaltsangaben sind
nur fur angemeldete
Kandidat*innen sichtbar

AN

und Kunden

J
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Gehaltstransparenz

Warum unternehmenseigene Gehaltsangaben unubertroffen bleiben

x

Unternehmenseigene Gehaltsdaten

Gehalter, die durch das Unternehmen selbst angegeben

o Stepstone

Gehaltsangaben in Stellenanzeigen

|

werden, sind klar vorzuziehen. Sie sind:

praziser
aussagekraftiger
vertrauenswurdiger

|

Von Stepstone ermittelte
Gehaltsprognose

Stellen Unternehmen keine eigenen Gehaltsangaben

bereit, errechnet Stepstone auf Basis verschiedener

Faktoren eine Gehaltsprognose. Das Prognosemodell
garantiert eine Abweichung von < 15%.

Dennochist zu beachten: Je genauer die

Gehaltsangabe ist, desto besser! Daher sind
Unternehmensangaben den Prognosen vorzuziehen.

Confidential
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Gehaltsangaben

Darstellung von Gehaltsangaben in Stellenanzeigen

Gehaltsangaben sind
nur fur

sichtbar.

In Stellenanzeigen
werden ausschliefilich

hinterlegt.

Ad Alliance GmbH

Compliance Marketing Manager (w/m/d)

(-) Hamburg, Kéln [ Feste Anstellung (U Vollzeit, Home Office maglich
Erschienen: vor 1Woche

62.000 - 83.000 € Jahr (geschatzt fur Vollzeit)

Ich bin interessiert >  Speichern o< @

S

o Stepstone

Gehaltsangaben
werden immer als

angezeigt.

Gehaltsprognosen fir

werden
von Stepstone auf

Basis von
Vollzeitstellen
berechnet &
angezeigt.

Confidential 16






Handlungsempfehlungen

Bewerbende erkennen Uberzeugende Transparenz beim Gehalt
ihre Marktmacht Stellenanzeigen bieten schaffen
Denkt daran: Als Arbeitgeber seid  Als Autor/in einer Stellenanzeige Wenn du nicht iiber
ihr im Pitch! musst du vor allem verstehen, Gehalt sprichst, tun es andere -
worin der Job besteht. Gehaltsdaten sind ein

Aufmerksamkeitsbringer fir viele
Plattformen.




e 1
Dankel!

Key Account Manager Media Senior Account Manager

www.softgarden.com
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