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Inklusion und Barrierefreiheit
im Recruiting

Von der Pflicht zur Chance



Wer wir sind

Berliner HR Tech Company
mit 180 Mitarbeitern

+100.000 Anwender:innen nutzen
das BMS / Talent Acquisition Suite

+1.600 Kunden aller Branchen
und GroRRen

+2 Millionen Bewerbungen /
Jahr via softgarden

Christian Baier

Ausgezeichnet als Core Leader im
2024 Fosway Group 9-Grid™ fiir Spea ker/ Key Account

Talent Acquisition & Recruiting Manager

, softgarden e-recruiting GmbH
Starkes Wachstum in den

letzten fiinf Jahren
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Unser heutiger Gast

Soplg‘g voﬂ)ckhausen

Mit einem

laChenden Allg ' i Sophie von Stockhausen

Wie eine unheilbare Krankheit TOMATEN Autorin, Speakerin,

Al AUF DER :
das Leben ver: " dert FANTASIE Podcasterin
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Mame *

Das ist ein Test Hier soll der Nachr Hier soll der N

Vername Nachname Nachname

Kommentar oder Nachricht * Kommentar oder Nachricht *

Hallo. Dieser Text sollte mit dem Neuen Update zu Translate Ubersetzt . .
" Hallo. Dieser Text sollte mit dem Neuen Update zu
weraen.

Translate Gbersetzt werden.

Absenden Absenden
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Checkliste Barrierefreiheit
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Digitale Barrierefreiheit
Eine Checkliste fiir eine inklusive Zukunft

5. Testen der

Barrierefreiheit
Inkdusian und Barrienefreibeit werden ab Mitte 2025 noch wichtiger: Das Barrierefreibeitsstiroungsgesets
[BFSG) tritt in Kraft und verpfichiet Untenehmen, ihre Websites und Apps barrierefrel zu gestalten.
Dieses Gesetz sorgt dafiin, dass europaweit einheitliche Regeln zur Barierefreibeit geiten.

Diese Checkliste bietet dir gine wertvolle Orientierung, um deine digitalen Angebote nicht nur
pesstreskonform, sondern auch Fiir aille Nutzer zugsinglich und nachhaltig barrierefrel ou gestalten.

1. Schulu ng « Teammitglieder im Bereich Design, Entwickiung und Content Manage- .
menk schuben 6. Dokumentation

« Grundsitee der digitaben Barrierefreiheit vermitteln und 'i'l'artung

« Kontinuierliche Wieiterbildung sicherstelien

desTeams

2, Barrierefreies JRESA TSR R

Desien « Musreichende Kankrastwerie zwischen Text und Hintergrund sicherstellen
g « Leshare Schriftgrifen und barrerefreie Typografie verwenden

« Bilder mit aussagekriftigen Alternativiexben versehen

Bedienbarkeit

+ Mawigationselemente klar und konsisterit gestalten
 Interakiive Elemnente gut sichtbar und zuglinglich platzieren

Werstindlichkeit

+ Einfache und verstindliche Sprache verwenden

+ Klar strulturierte inhatte und sinnvolle Uberschriftenbiesarchie nutzen
Robustheit

+ Inhalte so gestalten, dass sie von verschiedenen Gerditen und assistiven
[unkerstiitzenden] Technologien interpretiert werden kinnen

3. Barrierefreie e L
. « Semantisches HTML verwenden (koerekte Tags wnd Attribute)
Entwicklun g « AfiA-Raollen® und -Attribute karrekt implementieren

= lin Swevweader fikdechinrueod
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Kompatibilitit mit assistiven Technolagien panlec e i v wchE gL
« Screenreadert® -Kompatibilitst sicherstellen {sinnvolle Strukburierung,
korrekbs Beschriungen)

« Bedienbarkeit mit der Tastabur gewdhrieisten (keine Tastaturfallen)

Fehlerbehandiung
+ Benutzerfreundliche Fehlesmeldungen und -seften implementienen
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Textinhalte

+  Klar und verstindlich schredben

+ Fachjangan und kom plexe Begriffe wermeiden

wedicninhalte

« Alsemativieste filir Bilder und Grafiken bereitstellen

« Videas mit Untertiteln undoder Audiodeskriptionen versehen
+  Audiodatelen mit Textiranskripben ergénzen

Imteraktive Elements

« Farmulare und Bedienelemente klar beschriften

+ Barrierefreie Capbchas oder alternative Lisungen verwenden

Automatisierte Tests

o WCAG-NValdatoren®*® verwenden (2.8, Eye-Able Audit & Eye-Able Repart)
Manuelle Test

W ‘Webseite mit Soreenneadern besten (2B, MWS, VDR, Epe-Able)

« Badienung ausschieflich per Tastatur Gberpritfen

Benutzerfeedback

« Feadback von Mutzern mit Behinderungen einholen und umsetzen
Kontinuieriche Oberpriifung

« Regelmilige Audits der Webseite durchfiihren

+ Updates und neus Inhalte stets auf Barrierefreiheit pridfen

« Barierefreihedtsrichtlinian und -standards dolumentieren
Prozesse zur Sicherstellung der Barrierefredheit in den Arbeitsablauf inte
griesen

Fortisufende Anpassungen wnd Verbesserungen basierend auf Nutzer-
feedback und technischen Entwicklungen vormehmen

&

.

Mit dieser Checkliste bist du bestens verbereitet, um

deine digitalen Angebote zukunftssicher und barrierefrei
Tu gestalten.
Du hast nech beraten dich
gernein einem

softgarden e-recruiting GmbH
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Habt ihr noch Fragen?

Christian Baier Sophie von Stockhausen

Verbinde dich mit uns auf LinkedIn!
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Danke!

www.softgarden.com
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