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Fachkraftemangel - Rente
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und alter sein
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https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsvorausberechnung/_inhalt.html
https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide/
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/08/PD22_330_13.html

Abwanderung von Fachkraften

2000 2014 2023

Anzahl der Abwanderungen

=< www.softgarden.com Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung 27. Juni 2024


https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/06/PD24_247_12411.html

Die Folgen

Wirtschaft verliert 49 Milliarden Euro
Produktionspotenzial



https://www.iwkoeln.de/presse/pressemitteilungen/alexander-burstedde-galina-kolev-schaefer-wirtschaft-verliert-49-milliarden-euro.html

Die Folgen

aPIEGEL Wirtschaft

Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft

Deutschland fehlen 530.000 Fachkrafte — die
meisten in der Kinderbetreuung

Die Probleme der alternden Gesellschaft werden groRer. Einer Untersuchung zufolge fehlen in

Z]Bl[’ﬂ‘,%;gj% ONL][N]E Arbeit &euustss:tli’izsc;raecggﬁ:tceh\r/;tsgﬁznbigtgtziagz:.dheitsberufen sowie im Handwerk. Die Politik
Fachkrértemangel -
Sie brauchen = WirtschaftsWoche

Personal In diesen Branchen ist
| | N der Fachkraftemangel

L L
Besonders in handwerklichen Berufen, dem Mint-Bereich und in der Pflege fehit a m g ro Bte n
Personal. Was bedeutet das fiir unseren Alltag? Was kénnen Unternehmen tun,
um Angestellte zu gewinnen? Und mit welchen Lésungen haben andere Linder
Erfolg? Lesen Sie hier Reportagen, Analysen und unsere Berichterstattung zum

aee Viele Stellen in Deutschland bleiben unbesetzt. In welchen
' Branchen die Engpisse besonders grof3 sind.
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. +100.000 Kitaplatze
57% davon sind Frauen P

Ein Drittel davon sind ergeben
wegen Betreuungspflichten
nicht auf dem Arbeitsmarkt

— + h 14.000 zusatzliche
o dieser Menschen Vollzeitbeschiftigte
haben ein mittleres oder
hohes Qualifikationsniveau
Losungsansatze:

75,9% Teilzeit Hc.J.me.— Office

Angebote fur Kinderbetreuung
Erwerbsbeteiligung von Frauen 2023 Flexible Arbeitszeiten

Stat/st/sches Bundesamt Pr eggettelug vom (25, Sthebe 2023, Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben, ifo Institut:
bg www.softgarden.com .



https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/09/PD23_350_13.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Qualitaet-Arbeit/Dimension-1/teilhabe-frauen-erwerbsleben.html
https://www.ifo.de/publikationen/2024/monographie-autorenschaft/erwerbstaetigkeit-frauen-aeltere

Den Mangel an Fachkraften beheben - Internationale Fachkrafte &
Gefliichtete

2022 wurden
Mehr Beschiftigte als Arbeitslose aus Asylherkunftslandern .o
[ Sozialversicherungspflichtio Beschaftiote [ Gerinafligig Beschéftigte Arbeitslose u b e r 3 9 ® O 00
Ukrainer*innen — B la u e
kommen zur

Karten*
ausgestellt

Statistik hinzu

Riickgang wahrend

Corona-Pandemie \

Losungsansatze:

Diversitat von Mitarbeitenden fordern

Abbau von Sprachbarrieren
January 2015 January 2017 January 2019 January 2021 Jan 23  Jan 2024 Weniger Bu rOkrat|e
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https://mediendienst-integration.de/integration/arbeitsmarkt.html

Den Mangel an Fachkriften beheben - Altere

65%

50% Hochqualifizierte im Alter
haufiger erwerbstatig

57% der Erwerbstatigen ab 65 Jahren
lebten in erster Linie von ihrer

Rente/Vermogen.
Losungsansatze:
2013 2023
Erwerbstatigenquote Lebenslanges Lernen
nach Alter (60-64 Jahre) Wissenstransfer ermdglichen

Vorurteile beseitigen
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https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Demografischer-Wandel/Aeltere-Menschen/erwerbstaetigkeit.html
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/unternehmen/arbeitnehmer-altersdiskriminierung-fachkraeftemangel-100.html

Muss es immer Vollzeit sein?

Wie flexibel konnen Arbeitszeiten sein?
Home-Office moglich?

Mitarbeiter aus dem Ausland?

Quereinsteiger willkommen?

Rente und nie wieder arbeiten?
Tandem-Stellen fur Teilzeitbeschaftige?
Menschen mit Behinderung?
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Danke!

Carolin Jahn
Senior B2B Marketing Manager
carolin.jahn@softgarden.de
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