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2070 wird ein Viertel der Bevölkerung 67 Jahre 
und älter sein

Fachkräftemangel - Rente

Statistisches Bundesamt, Bevölkerungsvorausberechnung, Bevölkerungspyramide, Pressemitteilung 04. August 2022

https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsvorausberechnung/_inhalt.html
https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide/
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/08/PD22_330_13.html
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Abwanderung von Fachkräften

Fachkräftemangel - Abwanderung

Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung 27. Juni 2024

2023

0,9 Mio.

1,3 Mio.

Anzahl der Abwanderungen

0,7 
Mio.

2000 2014

https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/06/PD24_247_12411.html
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Wirtschaft verliert 49 Milliarden Euro 
Produktionspotenzial

Die Folgen

Institut der Deutschen Wirtschaft

https://www.iwkoeln.de/presse/pressemitteilungen/alexander-burstedde-galina-kolev-schaefer-wirtschaft-verliert-49-milliarden-euro.html
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Die Folgen
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Den Mangel an Fachkräften beheben – Frauen

Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung vom 05. September 2023, Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben, ifo Institut:  
Erhöhung der Erwerbstätigkeit von Frauen und Älteren

57% davon sind Frauen

2022 galten
3 Mio. 

Menschen als 
"Stille Reserve" 

am 
Arbeitsmarkt

Ein Drittel davon sind 
wegen Betreuungspflichten 
nicht auf dem Arbeitsmarkt 

60% dieser Menschen 
haben ein mittleres oder 
hohes Qualifikationsniveau

75,9% Teilzeit 34,3% Vollzeit

Erwerbsbeteiligung von  Frauen 2023

14.000 zusätzliche 
Vollzeitbeschäftigte

+100.000 Kitaplätze 

ergeben

Lösungsansätze:

Home-Office
Angebote für Kinderbetreuung

Flexible Arbeitszeiten

https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/09/PD23_350_13.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Qualitaet-Arbeit/Dimension-1/teilhabe-frauen-erwerbsleben.html
https://www.ifo.de/publikationen/2024/monographie-autorenschaft/erwerbstaetigkeit-frauen-aeltere
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Den Mangel an Fachkräften beheben – Internationale Fachkräfte & 
Geflüchtete

Mediendienst Integration

Lösungsansätze:

Home-Office
Angebote für Kinderbetreuung

Flexible Arbeitszeiten

Lösungsansätze:

Diversität von Mitarbeitenden fördern
Abbau von Sprachbarrieren

Weniger Bürokratie

2022 wurden 
über 39.000

Blaue 
Karten* 

ausgestellt

*Für hochqualifizierte Zuwanderer; seit der Einführung 2012 kontinuierlicher 
Anstieg der Blauen Karten (Ausnahme Corona-Zeitraum)

https://mediendienst-integration.de/integration/arbeitsmarkt.html
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Den Mangel an Fachkräften beheben – Ältere

Hochqualifizierte im Alter 
häufiger erwerbstätig

2023: 
Erwerbsquote 

der Hoch-
qualifizierten 

bei 75% 
(Altersgruppe 
60-64 Jahre)

Lösungsansätze:

Lebenslanges Lernen
Wissenstransfer ermöglichen

Vorurteile beseitigen

Statistisches Bundesamt Erwerbstätigkeit von Älteren; 
Tagesschau: Auch mit 70 noch im Betrieb

50%

65%

Erwerbstätigenquote 
nach Alter (60-64 Jahre)

2013 2023

*Wenn die Erwerbsquote der 60-69jährigen, der Quote 
der fünf Jahre Jüngeren entspricht

57% der Erwerbstätigen ab 65 Jahren 
lebten in erster Linie von ihrer 

Rente/Vermögen.

https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Demografischer-Wandel/Aeltere-Menschen/erwerbstaetigkeit.html
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/unternehmen/arbeitnehmer-altersdiskriminierung-fachkraeftemangel-100.html
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Impulse

Muss es immer Vollzeit sein?

Tandem-Stellen für Teilzeitbeschäftige?

Home-Office möglich?

Mitarbeiter aus dem Ausland?

Quereinsteiger willkommen?

Rente und nie wieder arbeiten?

Wie flexibel können Arbeitszeiten sein?

Menschen mit Behinderung?

Was kann umgesetzt werden?



Danke!

www.softgarden.comsoftgarden.com

Carolin Jahn
Senior B2B Marketing Manager
carolin.jahn@softgarden.de

http://www.softgarden.com/
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